Renovacion Plan Médico Jubilados con Aportacion
iSIN AUMENTO EN LA PRIMA DEL PLAN MEDICO PARA EL 2026!

Un compromiso cumplido con nuestros jubilados

Durante los ultimos meses, la Unién ha librado una de las negociaciones mas dificiles e importantes de los ultimos afios.
En un escenario donde el costo de vida continia aumentando y donde los gastos médicos y las primas de los seguros
han experimentado incrementos significativos en toda la industria, nuestra prioridad siempre fue una sola: proteger el
bolsillo y la salud de nuestros empleados y jubilados.

No fue un proceso sencillo. Fueron muchas horas de reuniones, analisis de propuestas, evaluaciones de beneficios y
negociaciones intensas con las aseguradoras. En miltiples ocasiones parecia inevitable un aumento en la prima, como
ha ocurrido en la mayoria de los planes médicos del pais. Sin embargo, la Unién no se conformé con la primera oferta ni
dejé de insistir en buscar una mejor alternativa para ustedes. El Unico cambio en beneficio es aplicar 10% de aumento
del coaseguro de las terapias de cancer.

Los informes de utilizacidn reflejaron un uso extremadamente alto del plan: First Medical pago aproximadamente $1.06
por cada ddlar de prima recibido, lo que equivale a una utilizacién cercana al 106.99%. Aun con ese panorama, la Unién
dio la milla extra, porque nuestra prioridad siempre sera proteger a nuestra matricula.

Las propuestas que recibimos

Las ofertas iniciales de las aseguradoras reflejaban aumentos significativos:
* First Medical: 29.11%

* MAPFRE: 53.61%

* MCS: 44.47%

e Triple-S: 35.54%

Menonita no cotizé

Lo que equivale a un aumento aproximado, que se suma a la tarifa actual, de:

U1 - AUMENTO MENSUAL
First Medical
Tipo de cubierta Renovacion MAPFRE Triple-S MCS Life
Individual — Premium $93.22 $171.20 $89.86 $142.12
Pareja/Familiar — Premium $187.34 $346.44 $241.95 $287.01
U2 - AUMENTO MENSUAL
First Medical
Tipo de cubierta Renovacion MAPFRE Triple-S MCS Life
Individual — Classic $81.55 $149.45 $75.32 $124.24
Pareja/Familiar — Classic $156.74 $289.51 $228.39 $239.35

Gracias a ese esfuerzo, firme y responsable, hoy podemos compartir una noticia que nos llena de orgullo:

iEn el 2026 NO habra aumento en la prima del Plan Médico!



Seguiremos trabajando con la misma dedicacién y responsabilidad para garantizar que nuestro plan médico contintie
ofreciendo una cubierta de calidad, accesible y sostenible para todos.

Como parte de la negociacion, First Medical se comprometié con ampliar las contrataciones de los proveedores, ante
las situaciones que ha reportado la matricula y en equipo con nuestros brokers Myriad Benefits. Hemos estado en
constante comunicacion con la aseguradora, para buscar resolver esta situacién, y continuaremos dandoles apoyo en
todo momento, con cada referido.

Se mantuvieron las mismas tarifas al renovarse sin aumento, por lo que su aportacion al Plan Médico no tendra
ningiin cambio efectivo al 08/01/2026:

Cubierta Premium
¢ Individual $169.30 - Mensual
e Parejay Familiar $346.26 — Mensual

Cubierta Classic

e Individual $128.75 - Mensual
e Parejay Familiar $239.99 - Mensual

Elperiodo para realizar cambios sera del 8/01/2026 al 8/31/2026; éstos tendran fecha de efectividad al 1ro de agosto de
2026. Durante este periodo podra afiadir o eliminar dependientes.

Si no va a realizar cambio en elegibilidad, no tiene que completar la nueva Hoja de Autorizacion de Descuento.

A continuacidn, una descripcion de los documentos que necesitara al momento de realizar el cambio en su contrato:

o Anadir dependientes: Si contrae nupcias, se solicitara el Certificado de Matrimonio expedido por el Registro
Demografico que no exceda 12 meses de emitido. Para hijos dependientes, se solicitara Certificado de
Nacimiento. Si cambia el tipo de contrato a pareja o familiar, debe completar la Autorizacién de Descuento de
Némina.

e Eliminar dependientes: Si el contrato cambia a individual, debera actualizar la Autorizacion de Descuento de
Noémina.

Mientras mas pronto se someta la Hoja de Autorizacion de Descuento de Némina, la tramitaremos con Claro para
evitar un doble descuento en su némina.

Se puede comunicar a Myriad Benefits llamando al (787) 708-6363, o via email: servicios@emyriad.com, para completar
lo requerido, correspondiente a los cambios que desee y para someter la Hoja de Autorizacién de Descuento segun el
cambio que aplique.

Nota:

Recuerde que, para no perder la aportacion patronal del plan médico, al cumplir la edad de 65, es su responsabilidad
solicitar la parte B del Medicare, y comunicarse con Claro para la transiciéon a Medicare Advantage, ya que no es
automatico. El convenio establece que todo jubilado o dependiente de 65 afios 0 mas, corresponde aportacion para la
cubierta médica a través de Medicare Advantage. Si tiene dependientes activos podrian ser elegibles para mantenerse
activos bajo First Medical. Puede comunicarse con nosotros para orientacién y cualquier duda.



