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Plan Médico 

Ya comenzamos el proceso anual de renovación del plan Médico 

donde evaluamos propuestas, beneficios y costos de varias 

compañías reconocidas pues es nuestra mayor prioridad brindarles 

un plan médico que cubra y se ajuste a sus necesidades a un costo 

accesible. 

Evaluaciones Anuales Del Personal Unionado  

Como es ya conocido en el Convenio Colectivo negociado y 
aprobado en Asamblea de Ratificación el día 17 de mayo de 2025 
por nuestra matrícula, las bonificaciones anuales correspondientes 
a los años 2026, 2027 y el aumento salarial del 2028, están sujetas 
al resultado de la evaluación anual del año anterior. En el caso de 
compañeros que no aprobaron la evaluación del año 2025 por este 
año 2026 y en dialogo con la compañía luego de varias reuniones 
se acordó que el personal que no aprobó la misma recibirá una 
bonificación especial negociada y única gracias a un acuerdo 
logrado entre las partes, le exhortamos solicitar a su supervisor 
información sobre su desempeño para así asegurar su bonificación 
futura y aumento salarial (Convenio Colectivo Art. 43 sección 3).  
 
En atención a las necesidades de varios compañeros y en 

comunicación con la Compañía, hemos realizado varios acuerdos 

y estipulaciones que atienden esas situaciones particulares. 

Fideicomiso  

Próximamente saldrá el boletín para la Ayuda de estudios 2026, le 

exhortamos a estar pendientes a su fecha límite.  Le recordamos 

que contamos con el servicio de Programa de Ayuda a Empleado 

a través de la Compania APS Optimind Health Care con el 

propósito de cuidar tu salud mental. 

Feria de Salud  

Ya se llevaron a cabo las ferias de salud en Bo. Palmas, Roosevelt 

y Caguas, pronto estaremos visitando Ponce, Mayagüez y Arecibo 

con información importante sobre tu plan médico y otros servicios, 

contaremos con Myriad Benefits, APS Healthcare, Grupo Pavia, 

Metro Pavia, PWR Retirement Group y artesanos.  

                 

Siempre ¡Unidos y Alertas en Defensa de Nuestros 
Derechos!    Todo documento, información y boletines los 

encontrarás en nuestra página de internet www.uietpr.com.  
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