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Se Ratifica 

Convenio Colectivo 
El pasado sábado 17 de mayo de 2025 

en Asamblea General Extraordinaria, la 

matrícula de la UIET ratificó el nuevo 

Convenio Colectivo con Claro.  La misma 

se llevó a cabo de manera virtual y contó 

con la participación de 260 unionados. 

De los 235 que votaron el resultado fue 

un 90% a favor de la ratificación, 6% en 

contra y 4% abstenidos.  El mismo tiene 

una duración de 4 años de 2025-2029. 

Este nuevo acuerdo fue producto de 8 

meses de trabajo intenso por parte de 

ambos comités negociadores dentro de 

un ambiente de respeto y diálogo sincero 

entre las partes. Durante este tiempo 

trabajamos con extensiones de 

Convenio a fin de asegurar que la 

matrícula se mantuviese tranquila en sus 

áreas de trabajo sin el riesgo de afectar 

sus condiciones de trabajo.  El pasado 

20 de mayo de 2025 la Junta Directiva en 

pleno junto a la alta Gerencia de la 

Compañía firmaron el documento que 

oficializa el final del proceso, pronto cada 

uno de ustedes contará con el mismo. 

Víctor Santiago, Presidente de la UIET 

felicita al Comité Negociador por su 

compromiso, esfuerzo y dedicación sin 

los cuales no hubiese sido posible la 

culminación con éxito de este proceso y 

a los demás miembros de la Junta 

Directiva al comunicar el resultado de 

forma clara y directa. 

También se agradece y reconoce la 

aportación y dedicación de nuestro 

Asesor Legal Lcdo. Nino Martinez Bosch.  
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Por último, agradece a nuestra matrícula 

por su apoyo.  Este es un Convenio que 

recoge las aspiraciones de nuestra 

gente, no es perfecto, pero sienta las 

bases para ser mejorado por las nuevas 

generaciones de lideres de nuestro 

Sindicato.  Uno de sus logros es cambiar, 

luego de 13 años el concepto de 

bonificaciones y abrir la puerta para dos 

aumentos y dos bonificaciones, también 

el mantener beneficios a empleados de 

mayor antigüedad y aumentar beneficios 

a empleados de menor antigüedad.  

Ahora nos toca a todos defender y 

proteger esas conquistas, utilizar de 

manera correcta y adecuada las mismas 

y continuar brindando el servicio de 

excelencia que nuestro sindicato 

reclama, brinda a todos y se merece.                                   

MUCHAS GRACIAS 

Nuestras comunicaciones siempre 
disponibles en la página oficial 
www.uietpr.com. 
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