UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS TELEFONICOS
DE PUERTO RICO

UNIDOS Y ALERTAS EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS
WWW.UIETPR.COM

NEGOCIACION COLECTIVA BOLETIN # 8

Compaiieros y Compaiieras, reciban un
cordial saludo. Segun le informamos en

el boletin anterior, luego de casi ocho
meses de negociacion intensa, las
partes llegamos a un acuerdo el viernes,
13 de agosto de 2021.

Tan pronto como ese préximo lunes nos
dimos a la tarea de buscar unas
facilidades que cumplan con nuestra
Constitucion para celebrar nuestra
Asamblea de Ratificacién de Convenio.
En adicion de que las facilidades no
estan disponibles y como es de
conocimiento general, ha habido un
repunte peligroso de casos vy
hospitalizaciones por Covid-19, la nueva
variante de este virus llamada Delta.
Esto ha provocado que el gobierno
implemente mas restricciones en
términos. de la forma en que se van a
llevar a cabo las actividades diarias de
los ciudadanos. Las mismas son desde
la vacunacion compulsoria o la
presentacion de pruebas negativas de
Covid-19 con no menos de 72 horas de
antelacion para acceder a trabajar en las
agencias publicas, asistencia a las
escuelas y universidad, oficinas de
servicios publicos entre otras. Por su
parte, la empresa privada también ha
implantado medidas similares.

La salud y seguirdad de nuestra
matricula es prioridad para nosotros.
Luego de evaluar el cuadro por el cual
atraviesa nuestra isla en cuanto a la
nueva variante del Covid 19, hemos
tomado la decision de celebrar

mediante el método virtual nuestra
Asamblea el proximo sabado, 18 de
septiembre de 2021 a las 10:00 am. Este
proceso sera similar al que wun
sinnumero de instituciones, tanto
publicas como privadas, han adoptado
por consideraciones similares. La
compafia escogida para este proceso es
IN Servicio, la misma cuenta con amplia
experiencia en este tipo de actividades
virtuales. Para ese dia contaremos con
la participacion del Asesor
Parlamentario Roman Velasco
Gonzalez, asi como de un oficial a ser
asignado por el Departamento del
Trabajo para garantizar que los
procedimientos se lleven de una manera
transparente, ordenada y en
cumplimiento con todos los requisitos
que una actividad de esta envergadura
requiere. Solamente pueden participar
de este proceso aquellos unionados que
estén al dia en el pago de sus cuotas,
aquellos que mantengan una deuda
tendran hasta el jueves, 16 de
septiembre del afio en curso a las 5:00
pm para ponerse al dia y asi poder
participar de los trabajos. Cualquiera
que tenga dudas sobre la cantidad
adeudada puede comunicarse con la
Sra. Joanne Maestre, Tesorera, para los
arreglos pertinentes. Para acceder a la
plataforma se utilizard el siguiente
procedimiento:

1. La plataforma de video
conferencia sera ZOOM.

2. Necesita tener una computadora,
tableta o teléfono inteligente con
coneccion de internet, camara de
video y audio para poder ser
vistos y escuchados durante la
asamblea. La Junta de Directores
no se hara responsable por las
fallas de internet o problemas
técnicos durante la asamblea.

3. El enlace para inscribirse sera el
siguiente:



https://us06web.zoom.us/webinar/r
egister/8516305103221/WN -
KFENc508TIKsDv6S98Z03A. Debe
abrir el enlace y se debe registrar
durante y antes del viernes 17 de
septiembre de 2021, para que la
Junta Directiva pueda certificar
que usted es afiliado con sus
cuotas al dia y derecho a
participar.

4. Después de registrarse, recibira
un correo electrénico de
confirmacién con informacion
sobre como unirse a la asamblea
virtual.

5. Para registrarse se requiere que
llene la siguiente informacion;

e Nombre completo con
ambos apellidos
e Numero de empleado
e Departamento y Pueblo
donde trabaja
e Teléfono personal
electrénico

e Correo
personal
e Direccién postal

(El teléfono y el correo electrénico
tienen que ser los personales. No
permitiremos el uso de los equipos o
direcciones de CLARO/PRT)

6. Después de completado el
registro usted recibira un correo
electronico informandole que ya
esta registrado.

7. Se le enviara la documentacion
requerida en dicha asamblea,
como lo son la tabla con los
articulos y sus cambios, las reglas
basicas de debate  y/o
participacion.

8. Usted recibira recordatorios, un
dia antes y una hora antes de la
asamblea.

La Negociacidon Colectiva ha sido una
atipica ante los retos presentados por el
Covid-19, asi también lo sera nuestra
asamblea, pero no permitan que las
mentiras y la desinformacién de unos
cuantos te lleven a tomar decisiones
incorrectas. Unete y participa, escuchay
decide por ti mismo lo que en realidad

te conviene. La Unién ha sido

responsable en todo momento en
mantener a la matricula bien infromada.

Es importante que sepan y/o recuerden
que cuando una negociacion comienza
es en cero, el mero hecho de
permanecer con lo que tenemos es un
logro. El 27% de nuestra matricula
obtendra aumentos a su base salarial y
una aportacion para el plan médico, un
retiro 401K para los empleados nuevos,
el restante obtendra bonificaciones y la
permanencia de sus beneficios,
haciendo que podamos nivelar el
terreno a los nuevos miembros de
nuestra matricula. Esta negociacién es
solo a tres afos, asi que es importante
que como matricula, comencemos a
prepararnos, para futuras
negociaciones, esperando en Dios, que
la economia haya mejorado y no
tengamos el lastre de esta pandemia
para luchar por el bienestar de todos los

trabajadores.

POLITICA DE VACUNACION CONTRA
EL COVID-19

En el dia de ayer, 30 de agosto de 2021,
sostuvimos una reunién con la
Compaiiia con relacién a la referida
Politica. En ella llevamos las preguntas
y preocupaciones con relacion a dicha
practica. Le dejamos claro a la
compaiiia que respaldaremos cualquier
practica o recurso que garantice la salud
y seguridad de nuestros afiliados, dicho
esto nos reservamos el derecho a
cuestionar a través de los mecanismos
correspondientes que atenten contra la
condicion de empleo de nuestros
representados. Aun asi le solicitamos a
la compaiia que lleve un mensaje
menos punitivo a los no vacunados y
que incluyan la informacion de los
centros donde se estaran haciendo las
pruebas del Covid-19 sin costo y sin
orden médica.



