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PREPARADOS A COMBATIR

Saludos cordiales a toda nuestra
matricula Uietista. Como ha sido
nuestro compromiso, te informamos los
ultimos acontecimientos del proceso de
negociacion colectiva. De un total de 69
articulos, al momento nos faltan por
negociar los siguientes:

e 41 Plan Médico

e 42 Salarios de nuevos empleados
(cambio su nombre a Salarios
Minimos por Hora por Grupo
Ocupacional)

e 43 Salarios

e 47 Pensiones

e 59 Fondo de Beneficencia

El Convenio Colectivo esta extendido
hasta el 30 de julio de 2021.

La negociacion ha sido un proceso
arduo y dificil donde la Union ha puesto
todos sus esfuerzos en presentar
propuestas justas y razonables. No
obstante durante la discusion de estos
ultimos articulos la posicion de la
Compania se ha alejado ser wuna
encaminada a llegar a acuerdos
razonables para ambas partes. Como es

huracan Maria y la mas reciente, la
Pandemia del COVID-19. Nuestra gente
ha estado en primera linea de defensa
para garantizar el servicio a nuestros
clientes y por ende mantener la imagen
de la compania como la niimero uno en
nuestro campo. Lamentablemente, a la
Compafiia parece poco importarle todo
ese esfuerzo a juzgar por su actitud en
la mesa con relacion a estos ultimos
articulos. El recurso humano es el activo
mas importante en cualquier empresa,
tal parece que esa filosofia esta ausente
en la nuestra. En ese momento cuando
las condiciones de empleo es el “issue”
mas importante en nuestro pais y por el
cual toda la discusion gira en torno a
como mejorar la oferta a los
trabajadores, la Compania se enajena
con su actitud anti obrera en la mesa de
negociacion.

El momento llegé de prepararnos a
luchar por mejores salarios y beneficios,
no estamos pidiendo nada que no
sepamos puedan brindar. Le hemos
economizado desde el 2014 al presente
sobre 35 millones de délares en plan
médico. La nédmina basica al presente
ha sido reducida en un 38% lo que
representa una economia de 17.8
millones de dolares. Como pueden ver
de esos 52.8 millones que les hemos
economizado, le estamos solicitando
una inversion minima de
aproximadamente 7 millones para un
Convenio Colectivo a cinco (5) anos.

Exhortamos a la Compafiia a conferirle
seriedad y buena fe a esta negociacion
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