UINION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS
TELEFONICOS DE PUERTO RICO
UNIDOS Y ALERTAS EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS

" 27 de diciembre de 2011

Sra. Zoraida Baez
Directora de Compensacion y Beneficios PRT

SOLICITUD DE INFORMACION

Estimada sefiora Baez:

Un cordiatl saludo de nusstra parte. £l 17 de noviembre de 2011, la PRT/CLARO informé su
intencién de imponer unilateralmente, a partir del 30 de noviembre de 2011, ia gran mayoria de
503 articulos del convenio colectivo que esta en proceso de negociacion. Las condiciones de
irabajo relacionadas con los articulos de Dias Feriados, Plan Médico y Pensiones, segln ia
Compafifa, serian impuestas el 1 de enero vy ef 1 d» febrero de 2012. Como es de su
conocimiente, las nuevas condiciones de trabajo impuestas no han side acordadas con la UIET
¥ por eso el proceso de negociacion continda.

En estos momentos la situacion es en extremo confusa, pues la PRT/CLARO no le ha
informado a los empleados unionados cudles son los términos y condiciones de frabajo que
especificamente ustedes estan modificando e imponiendo unilateraimente, salvo aiguna
informacidn relacicnada a la renovacion del plan médico porque necesitan autorizacién de ?*

empleados y muy parciaimente sobre los dias feriade. Sin que esie pueda interpretarse de su

parite comoe una renuncia o aceptacion por parie de la UIET de o que consideramos es un
ejercicio festinado de la Compafila de fabricar un alegado impasse, para asi implantar
unilateralmente una propuesia que degrada sustancialmente las condiciones de empleo de
nuestros afiliados, como representanie exclusivo requerimos de usted gue la PRT/CLARQO
cumpla con su obligacién de informar con detalle y claridad a cada empleado, y con copia a I3
Unién, cudles son los nuevos términos y condiciones de trabajo gue esta imponiendo
unilateralmente la Compafiia. Exigimos que la PRT/CLARO cumpla con su obligacion de
informar a los empleados vy a la Unién sobre este particular.

Solicitamos, ademas, que ia PRT/CLARO nos informe ei balance de licencia por vacaciones y
de enfermedad acumulade gue tenia cada empleado al momenio de ustedes imponer las
nuevas condiciones de empleo (al 30 de noviembre de 2011) y qué ha ocurrido con diche
balance. Como usted sabe, las condiciones de emplec que ustedes estan imponiendo
unilateralmente no son finales, pues dependeran del acuerde a que lleguen ta UIET vy la
PRT/CLARO para el nuevo Convenio Colectivo.
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