INFORMACION VALIOSA SOBRE
SU PLAN MEDICO

Unién Independiente de Empleados Telefonicos Agosto 2014

EVALUACION DE LA CUBIERTA DEL PLAN

Queridos compaferos,

. Yz llevamos 5 meses disfrutando de los servicios del plan médico de Mapfre y hemos estado reali-
zando gestiones para ofrecerles un Programa de Asistencia en Medicamentos con proveedores de
farmacias locales. con el proposito de continuar proveyéndole 2 los unionados beneficios adicionales
a su cubiertz médica. En adicion. estamos en coordinacion de visitas de Mapfre a nuestras areas de
trabajo para continuar orientando a nuestra matricula con los procesos de la aseguradora. De igual
forma. en este boletin compartiremos con ustedes informacion sobre los gastos en farmacia y opcio-
nes de cubliertas mas amplias trabajadas con Mapfre, entre otros temas de interés.

GASTOS EN FARMACIA

Distribucion de Gastos Unionados y Mapfre
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Con estas graficas pretendemos ilustraries como va |a utilizacion y la distribucion de gastos del plan medico, especlficamente so-
bre gastos de farmacia. En {erminos de la utilizacion de medicamentos, Ia grafica nos muestra que estamos haciendo muy buen
uso de los medicamentos genericos. Esto es muy positivo para la utilizacién y les exhortamos continuar con esta utilizacion. En
cuanto a la distribucion de gastos, la grafica nos presenta que Mapfre esta cubriendo un 80% versus un 10% que representa el

gasto del unionado. Lo que qulere decir que por cada délar gue cuesta un medicamento, 90 centavos los aporta Mapfre y nosotros

aportamos 10 centavos. En el dorso encontrara la tabla de los medicamentos de mayor utilizacion del plan hasta €l momento

En terminos generales; hemos tenido un volumen razonable de utilizacion en estos primeros meses. Otros hallazgos
con respecto a la utilizacion de los programas provistos por Mapfre, es que se identifico que muy pocas personas es-
tan beneficiandose del programa para recibir sus medicamentos por correo. Este programa, ademas de brindarle la
: comodidad de recibir sus medicamentos directamente a su hogar, también representa un ahorro de copago para usted
al recibir un suplido de 90 dias pagando por un suplido para 80 dlas. Para recibir mayor ofientacién sobre este progra-
ma, y cuales son los medicamentos que cualifican, comuniquese con el Centro de Beneficios al 1.877.969. 7423,




Tabla de los medicamentos de mayor utilizacion  (Abril & Junio 2014)

Costo promedio por

Medicamento receta

Prescripciones Costo Asegurado Costo MAPFRE

Total Costos

Humira 11 $3,960.58 $25,625.90 $29,586.48 $2,329.63
Stelara 1 $300.00 $15,901.79 $16,201.79 $15,901.79
Gilenya 3 $900.00 $15,145.08 $16,045.08 $5,048.36
Herceptin 3 $900.00 $10,680.06 $11,580.06 $3,560.02
Faslodex 6 $1,200.00 $10,610.66 $11,810.66 $1,768.44
Copaxone 2 $600.00 $10,522.10 $11,122.10 $5,261.05
Enbrel 4 $1,455.47 $9,426.41 $10,881.88 $2,326.60
Duloxetine HCL 51 $245.00 $9,140.00 $9,385.00 $179.22
Budesonide 42 $200.00 $8,851.82 $9,051.82 $210.76
Atripla 6 $800.00 $8,143.56 $8,943.56 $1,357.26
Lantus 33 $1,773.95 $8,120.51 $9,894.46 $246.08
Janumet 40 $1,837.57 $7,349.98 $9,187.55 $183.75
Atorvastatin Calcium 126 $580.00 $7,298.15 $7,878.15 $57.92
Humalog 29 $1,547.94 $6,720.33 $8,268.27 $231.74
Crestor 48 $1,572.98 $6,572.34 $8,145.32 $136.92
TOTAL 405 $17,873.49 $160,108.69 $177,982.18 $395.33

Opcién futura de producto Mapfre
en comparacion con el producto actual

Responsablemente y buscando las mejores opciones y beneficios para los unionados, hemos cotizado un producto de farmacia mas amplio
para nuestra cubierta. Queremos compartir con ustedes esta cotizacion para que vean la diferencia que eso representaria en costo. Esto pros-
pectivamente se lievaria a votacion a toda la matricula y se pondria en vigor |a opcion seleccionada, de asi determinarse

Tabla de Diferencias en Costos

Tipo de Costo para Costo ACTUAL de | Diferencia Costo para Empleados Costo ACTUAL para | Diferencia
Cubierta Empleados Empleados Reclutado Después Empleados
Reclutados Antes Reclutados Antes 2008 y Entre la Firma Reclutado Después
del 2008 del 2008 del Convenio 2008 y Entre la
Firma del Convenio
Individual $199.67 $190.00 $9.67 $145 91 $138.85 $7.06
Parejz $388 82 $370.00 $18.82 $296.15 $281.81 $14.34
Familiar $388 82 $370.00 $18.82 $296.15 $281 81 $14.34

_ Programa de Asistencia para medicamentos
con proveedores de farmacias locales
Descuento P

- Este programa esta disefiado para cubrir los co aseguros de los medicamentos. Se esperza que &l programa se pon-
esnec I aI gz en vigor proximamente. Les estaremos notificando mas adelante |a fecha exacta de comienzo. Este programa de

asistencia de medicamentos ayudara a los unionados que requieran medicamentos especializados para proveerles
aportacién segun el co pago que corresponda. El mismo esté disefiado para ser utilizado solamente en farmacias de
|z comunidad por lo que no incluye cadenas de farmacias. Pronto les estaremos dando mas detalles sobre como
serd el uso de la misma y el listado de las farmacias participantes.

Apoyo continuo para tus necesidades

En Myriad Benefits estan preparados para servirles. De tener alguna duda o pregunta referente, tanto a los asuntos disculi-

dos en este boletin como cualguier otra duda con respecto a su plan medico comuniguese al 1 8779697423 0,

via correo electrénico al: centrodebeneficios@emyriad.com. También puedes recibir orientacién y asistencia todos los mier-
coles de 8:00am a 12:00 del medio dia en las oficinas de la UIET




