tros comerciales. La notificacion de un cargo tiene que es-
tar sustentada en declaraciones juradas. De éstas no ser
ciertas, plantearia una situacién grave. La informacioén reci-
bida por la UIET es de una fuente fidedigna y muy confia-
ble. Esto es una evidencia adicional de que la PRT/CLARO
no tiene escrupulos cuando el objetivo es asesinar los de- S
rechos adquiridos de sus empleados.

UIET ELIGE Y CONSTITUYE
COMITE DE DISCIPLINA
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El 12 de agosto de 2012, la

matricula de la UIET eligid por % ..

voto secreto los integrantes del
Comité de Disciplina.

El 27 de agosto, el Comité de
Disciplina quedo
constituido. En la elecciéon origi-
nal, hubo un empate para el ter-
cer puesto en propiedad entre
los companeros Victor M. llarra-
za y Angel Pagan. Mediante un
proceso democratico, el Comité
selecciond al compafiero llarraza
para la posicion en propiedad.

Constituyen el Comité:

sther Rosario Charles
residenta
(Delegada Bo. Palmas)

Victor M. llarraza Delgado
| Secretario

(Delegado Planta Externa en

Fajardo)

! Arnaldo Torres Escobar
s Miembro en Propiedad
1| (Pda. 15 Santurce)

debidamente | ;

™\ Ana E. Irizarry Rosario
. Miembro Suplente
(Roosevelt 1515)

A Angel Pagan
& Miembro Suplente
. (Pantanal)

Para salvaguardar las arcas
de la unién, este comité se re-
unira tentativamente una vez al
mes. Toda querella que se radi-
que ante el Comité contra un
unionado debe cumplir con el
procedimiento del Articulo VI del
Reglamento de Disciplina.

Unidos y Alertas
en Defensa de nuestros Derechos

Teléfonos de Oficina:

787-783-3059 / 787-749-0779
787-706-3059 787-783-2796
Fax: 787-783-8857

E-Mail: uiet@prtc.net
Wetsite: www.uietpr.com

Direccion: Calle 31 SO, 755 Urb. Las
Lomas Rio Piedras, P.R. 00921

LA VERDAD DUELE:

CLARO

UIET ARRECIA DENUNCIAS
PUBLICAS, PRT/CLARO
RECURRE AL CHANTAJE

A partir del 1 de agosto
de 2012, la UIET denuncio
publicamente las injusticias
y los atropellos de la Com-
pafiia PRT/CLARO en los
Billboards que estan en el
Expreso Baldorioty en direc-
cion de Bayamon hacia Isla
Verde y en el Tunel de Mini-
llas en direccion de San
Juan a Bayamon.

En este Boletin puedes
apreciar ambos anuncios y
también en la pagina CLA-
RO ANTIOBRERO en Face-
book.

Se denuncia que CLARO
asesina nuestros beneficios

QUE Sl

adquiridos por mas de 40
afios. Los anuncios de la Ul-
ET divulgan una VERDAD
absoluta e innegable.

Como la verdad duele,
PRT/CLARO, como parte de
Su arrogancia y prepotencia,
recurrio a la intimidacion y
amenaza contra las com-
pafiias duefias de los men-
cionados Billboards. Esta
descontinué la publicacién
de los anuncios. en violacion
al contrato firmado con la
UIET,

Don Miguel de Unamuno,
gran escritor espanol, decia
en su ensayo, titulado
“‘Adentro”, la siguiente ex-
presion: “Te atacan por lo
que piensas, pero les hieres
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por lo que haces.”

En un comunicado de la
PRT/CLARO,
el Sr. José
Pulido Frego-
SO se proyecta
asimismoya
la empresa
como victima
Yy N0 cOMO Vic-
timaria de
nuestros dere-
chos. Cada dia que pasa, la
PRT/CLARO asesina nues-
tros derechos adquiridos
como trabajadores mediante
la negociacién colectiva.

Si a PRT/CLARO le pre-
ocupa que la competencia
utilice nuestras denuncias,
el Sr. Pulido sabe muy bien
cdmo evitarlo: sentandose a
negociar un convenio colec-

“El respeto al
derecho ajeno
es la paz’.
Benito Juarez 1806 — 1872

Presidente de Mexico
en varias ocasiones

tivo razonable para las par-
tes. Esa es la clave para
una paz labo-
ral, la negocia-
cion, no la im-
posicion.
PRT/CLARO
sabe muy bien
que no hay di-
famacidn
cuando se
habla con la
VERDAD. La verdad indis-
cutible es que PRT/CLARO
esta asesinando preciados
derechos contractuales de
mas de 40 afos.

JNRT DESESTIMA
CARGO DE LA UIET

Por via telefénica, un fun-
cionario de la Junta Federal

ESTE ES UNO DE LOS DOS ANUNCIOS PUBLICADOS POR LA UIET

“Por primera vez en la historia nos quitan

nuestros beneficios acumulados
de toda una vida de

sacrificio y trabajo.”
Edward Sanchez Gautier - Presidente VIET

$i Dios por nosotros, jquién contra nosotros? Remenes 831

de Relaciones del Trabajo
anuncio que el cargo radica-
do por la UIET por la impo-
sicion unilateral de un con-
venio colectivo fue desesti-
mado.

Al momento de redactar
este Boletin no se habia re-
cibido la naotificacion oficial,
por lo que desconocemos
los argumentos en que se
fundamenta la Junta. Luego
que nuestros abogados
evaluen la determinacion,
decidiremos los proximos
pasos legales a seguir.

En Boletines anteriores
habiamos anticipado que
los trabajadores no pode-
mos depender principalmen-
te de los foros legales para
adelantar la lucha y lograr
nuestros objetivos. La es-
tructura de los foros legales
propician ventaja a los que
tienen poder econdémico y
politico. Aun cuando la deci-
sion hubiera sido a favor de
la UIET, el resultado final
hubiera tomado muchos
afnos, pues el patrono hubie-
ra recurrido a todos los fo-
ros apelativos.

Por eso, aunque utilice-
mos los foros legales como
parte de nuestra responsa-
bilidad representativa, nues-
tro principal recurso es la

lucha sindical en la calle.
Esa es la que mas le pre-
ocupa al patrono. Por eso
amenazaron a los duefios
de las vallas publicitarias.

La obligacion de negociar
continua. Ahora con mas
razobn vamos a incrementar
la lucha y nuestra campana.
En la UIET luchamos por
nuestros derechos y por la
paz. Utilizaremos toda nues-
tra creatividad, pues la fuer-
za de la razén nos asiste.
La militancia, la unidad y el
apoyo de todos garantizara
que mas temprano que tar-
de logremos el nuevo Con-

venio Colectivo. jUNIDOS VEN-
CEREMOS!

CHANTAJE O PREMIOS
PARA TESTIFICAR
CONTRA LA UIET

Para sostener un cargo
radicado contra la UIET en
la Junta Federal de Relacio-
nes del Trabajo, la PRT/
CLARO le ha ofrecido a
unionados que testifiquen
en contra de la Unidn a
cambio de plazas fuera de
la unidad contratante.

Con el cargo la PRT/
CLARO pretende impedir la
lucha militante de la UIET
que informa a los clientes
de CLARO en los cen- [Z




