RADICAN CARGOS CONTRA PRT-CLARO
EN LA JUNTA DEL TRABAJO FEDERAL

El 29 de marzo de 2012, la
UIET radic6é cargos contra la
PRT por practica ilicita de tra-
bajo al negarse a negociar de
buena fe con la Union.

La Unidn sostiene, entre
otras cosas, que desde el dia
13 de octubre de 2011, “en
clara y abierta mala fe en la
mesa de negociacion”, la PRT
modific6 en forma regresiva
propuestas sometidas previa-
mente a la UIET para los Ar-
ticulos 43 (salarios), 47
(pensiones) y 67 (vigencia),
con el proposito expreso de
afectar negativamente el pro-
ceso de acercamiento hecho
por la UIET en la negociacion
colectiva con miras a lograr
acuerdos en estos articulos. El
cargo le imputa a la PRT que
sus acciones en la mesa de
negociacion “obedecieron a su
interés por justificar la implan-
tacion unilateral de términos vy
condiciones de empleo no
acordadas con la UIET”, a los
unionados.

En otra parte el cargo sos-
tiene que desde el 30 de no-
viembre de 2011, la PRT “de
manera unilateral implanto
cambios en los términos y con-
diciones de empleo” de los
unionados, “sin haberlos nego-
ciado de buena fe” con la
Unidon. El cargo describe

que de los 62 articulos puestos
en vigor por la PRT, 41 articu-
los “fueron implantados unila-
teralmente y en forma modifi-
cada a lo que era su contenido
original bajo el convenio colec-
tivo”.

El cargo de la Union le
imputa, ademas, a la PRT que
desde el 28 de febrero de
2012, despojo el lugar de ne-
gociacion sin consultar con la
UIET y desde entonces se ha
negado a regresar a la mesa
de negociaciones, en menos-
precio de las normas de nego-
ciacion acordadas.
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“La Unidn esta y estara
paso a paso agotando to-
dos los recursos a su al-
cance. Sin embargo, na-
die se llame a enganio. La
justicia laboral que mere-

cemos los trabajadores
telefonicos dependera de
nuestra militancia en las
actividades concertadas”.

Edward Sanchez Gautier

En la carta la
UIET denuncia
la imposicién de
un plan médico
injusto y abusivo
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Ing. Carlos Slim Held
Propietario Ameérica Movil

Ing. Carlos slim Domit : _
Presidente Consejo Administracion de Ameérica Movil

Lic. Danie! Hajj

Director General de América Movil
parque Via No. 190 Col. Cuauhtémoc
06599 Mexico, DY

Estimados sefiores:

Un saludo cordial desde Puerto Rico. En nuestro pais, la PRT/CLARO enfrenta una
crisis laboral que esta afectando su participacién en el mercado puertorriqueﬁo. Es una
crisis innecesaria producto de un alto grado de insensibilidad Y de falta de competencia
en la busqueda de alternativas razonables para ambas partes. Para muestra un boton
pasta. Lo relacionado con el Plan de Salud de los empleados es un ejemplo de ello.

En febrero de 2011, el Comité Negociador de la compaiiia PRT/CLARO de Puerto Rico
le hizo una presentacién al Comité Negociador de nuestra organizacic’:n obrera sobre la
propuesta patronal relacionada con el Plan Médico. En la referida propuesta se anuncio
la reduccion de peneficiarios ¥ la imposicion de una marcada carga econdmica a los
empleados @ través de aumentos en la aportacion del empleado, incluyendo los cO-
pagos Y deducibles en medicamentos Y otros servicios de salud. La presentacnén
estuvo a cargo de la Directora de Compensaci(')n y Beneficios de la Compaiiia, quien
justifico los cambios al plan médico ante la necesidad de la Compaiia de hacer
economias en este reglon.

La Union contratd un grupo de expertos para hacer un estudio del mercado de planes
médico. Hubo que superar algunos obstaculos presentados por funcionarios de la
PRT/CLARO Y la empresa contratada (SSS) para administrar el plan meédico de 1a
Compaiiia, @ quienes NO les convenia que s€ realizara el estudio de mercado.

El 13 de septiembre de 2011, la Unién le hizo una presentacic')n a la Compaifiia sobre

dicho estudio. La Directora de Compensacion ¥ Beneficios de 1a Compaiiia, por
razones queé desconocemos, optd por no asistir. Posteriormente, tambien rechazd
reunirse con la Union y sus asesores que realizaron el estudio de mercado de planes

“El
porcII(L)j?n r;cr)] (t)(:nc?abel tvalor de sacrificarse
ebe tener el pud ’
or de ca-
llarse ante los que se sacrifican.” “

José Marti

Edw:

La UIET le igforma al Sr. Carlos Slim
que los cambios abusivos al Plan Mé-

) ;1,190 en Puerto Rico contradicen la po-
itica de su Instituto de Salud
. 4

Sr. Carlos Slimy Sr. Daniel Hajj
9 de marzo de 2012
Pagina 2

meédicos. La actitud de 1a Directora de Compensacion y Beneficios de la Compania
resulto sorpresiva para la Unién. Es dificil de entender que la persona que la Compaiiia
ha designado como perito no haya tenido disponibilidad para discutir un estudio de
mercado de planes meédicos que concluyé que 1a Compaiiia obtendria significativas
economia ta $6,805,158 en empleados activos y jubilados UIET, sin necesidad
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s, de has ,805,
de afectar adversamente 1a salud fisica. emocional ni econdmica de los empleados.

Estas economias estarian disponibles para PRT/CLARO con el mero cambio de la

empresa contratada (SSS), por otra empresa disponible para administrar el plan
médico, pero a un cosio menor,Segun € Sstudio de 1os consulore de-la Lnion, peritos
tambiépef€Sios asuntos. Dichas economias serian mucho mayor de incluirse.a

»s demas empleados de la Compaiiia que no son parte de nuestra Union, como
es el caso de los empleados gerenciales y los empleados afiliados a la
Hermandad Independiente de Empleados Telefonicos (HIETEL) y sus respectivos

yos de jubilados. Inexplicablemente esto fue rechazado por PRT/CLARO. Sin
embargg, faR ARO opté por buscar economias impaectafdo fiegativamente los
polsillos de los empleados Y afectando su acceso servicios adecuados de salud, en
jugar de buscar economias reales Y disponibles en la reduccion de los costos
administrativos de la empresa que actualmente administra el plan de salud de la
Compafiia. PRT/CLARO prefirid afectar y desalentar la productividad de los empleados
y beneficiar econdémicamente a un tercero. La posicion de PRT/CLARO en Puerto Rico
es contraria a la politica de! Instituto Carlos slim de la Salud que promueve que “mas
personas vivan mas y mejor”.

Adjunto le incluimos una carpeta con detalle del estudio presentado por los asesores de
la Union y el resultado del mismo. Para tratar de facilitar su comprension, le incluimos
un breve mensaje en DVD sobre dicho estudio. Esperamos su especial atencion a este
asunto. Con nosotros puede contar para buscar alternativas razonables para ambas
partes y para nuestro pais.

Cordialmente,

ard Sal
Presidente UIET
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~omité Negociador UIET




