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AViISOA &
LOS EMPLEADOS Y MIEMBROS

FIJADO CONFORME A UN ARREGLO
APROBADO POR UN DIRECTOR REGIONAL DE LA
JUNTA NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO

UNA AGENCIA DEL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS

LA LEY FEDERAL LE DA A USTEDES EL DERECHO A:
e Formar, afiliarse, o asistir a una unién; '
e Escoger un representante para ne?oczar con nosotros en su favor;
e Actuar en conjunto con otros empleados para su beneficio y proteccién;
e Optar por no participar en ninguna de estas actividades protegidas.

NOSOTROS NO haremos nada gue le impida ejercer los derechos mencionados arriba al
participar en las siguientes actividades: ,

“Blogueando los vehiculos de empleados o miembros no Unionados que entren o salgan
de la facilidad.

Amenazar con bloquear los vehiculos de empleados o miembros no Unionados que
entren o salgan de la facilidad. : :

Amenazar con lastimar fisicamente los miembros de la Unién, y no Unionados, con
romperles sus cabezas con bates de aluminio. _

Amenazar a los agentes del Patrono con dafios fisicos, al romperles sus cabezas con
bates de aluminio.

NOSOTROS NO de cualquier otra manera les restringiremos o coaccionaremos a usted en
el ejercicio de sus derechos segiin la Seccidn 7 de la Ley Nacional Relaciones del Trabajo.

UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS TELEFONICOS UIET
Union Laboral)
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La Junta Nacional de Relaciones del Trabajo es una agencia Federal independiente establecida en 1935 para hacer
cumplir la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo. La Junta lleva a cabo elecciones mediante voto secreto para

" determinar si los empleados quieren estar representados por una unién e investiga y remedia las practicas ilicitas de
trabajo cometidas por los patronos ¥ las uniones. Para obtener mas informacion sobre sus derechos conforme ala Ley v
cémo puede radicar un cargo o una peticion de eleccion, puede hablar confidencialmente con cualquier agente en la
Oficina Regional de la Junta indicada mas adelante. También puede obtener informacion de la pagina de Internete de la
Junta: www.nirb.gov y el niimero libre de cargo es (866) 667-NLRB (6572).

ESTE ES UN AVISO OFICIAL Y NO DEBE SER MUTILADO POR NADIE

Este aviso debe permanecer fijado durante 60 dias consecutivos a partir de la fecha en que sea fijado y no debe ser
alterado, multilado, o cubierto por ningdn otro material. Cualesquiera preguntas con relacién a este aviso o el
cumplimiento con las disposiciones del mismo pueden

ser dirigidas a la Oficina de la Junta,
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NOTICE TO
EMPLOYEES AND MEMBERS

POSTED PURSUANT TO A SETTLEMENT AGREEMENT
APPROVED BY A REGIONAL DIRECTOR OF THE
NATIONAL LABOR RELATIONS BOARD

AN AGENCY OF THE UNITED STATES GOVERNMENT

FEDERAL LAW GIVES YOU THE RIGHT TO:
* Form, join or assist a union; o
* Choose a representative to bargain with us on your behalf;
- Act together with other employees for your benefit and protection;
* Choose not to engage in any of these protected activities.

WE WILL NOT do anything to prevent you from exercising the above right by
engaging in the following activities: = o

p— Blocking employees or non-union members' vehicles from entering or leaving the
acility.

Threatening to block employees or non-union members' vehicles from entering
or leaving the facility.

Threatening to ph%s]cai]y_injure, union méfnbers, and non-members, with
breaking their heads with alumindm bats.

.. _Threatening agents of the Employer with physical injury by breaking their heads
with aluminum bats. '

WE WILL NOT in anjy other manner restrain or coerce you in the exercise of your
rights under Section 7 of the National Labor Relations Act.

UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS TELEFONICOS (UIET
(Labor Organization)

Dated: [6-15-12

The National Labor Relations Board is an independent Federal agency created in 1935 to enforce the National Labor Relations Act. It
conducts secret-ballot elections to determine whether employees want union representation and it investigates and remedies unfair
labor practices by employers and unions. To find out more about your rights under the Act and how to file a charge or election pefition,
you may speak confidentially to any agent with the Board's Regional Office set forth below. You may also obtain information from the
Board's website: www.nirb.gov and the toll-free number (866) 667-NLRB (6572). . :

THIS IS AN OFFICIAL NOTICE AND MUST NOT BE DEFACED BY ANYONE.

THIS NOTICE MUST REMAIN POSTED FOR 60 CONSECUTIVE DAYS FROM THE DATE OF POSTING AND MUST NOT BE ALTERED, DEFACED, OR
COVERED BY ANY OTHER MATERIAL. ANY QUESTIONS CONCERNING THIS NOTICE OR COMPLIANGE WITH ITS PROVISIONS MAY BE DIRECTED

TO THE ABOVE REGIONAL OFFICE'S COMPLIANCE OFFICER, 12 Torre de Plaza, Suite 1002, 525 F.D. Roosevelt Ave., San Juan, PR 00918-1002
Tel: (787) 766-5347; Hours of Operation: 8:30 am - 5:00 pm
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